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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

  



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้
เป็นกรอบการดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่และส่วนราชการภายในได้ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีการกำหนดโครงการ 
กิจกรรม และมาตรการต่างๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรได้ตระหนัก
และเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้
หน่วยภายนอกได้เข้ามีบทบาทในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งส่วนราชการ
ภายในได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว   

 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมและมาตรการต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาชัยสนทราบ และประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 

 
ลงชื่อ                              ผู้จัดทำรายงาน 

                         (นายประสิทธิ์  ฝ้ายเส็ม) 
ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ   

 

  



 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

  



 

1. โครงการสมุดความดีพนักงาน 
 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การดำเนินการ  จัดทำสมุดความดีพนักงาน โดยให้พนักงานมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และ
เกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ผลการดำเนินการ 
 1. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกส่วนราชการ มีการบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและส่ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบทุกวัน/สัปดาห์ คิดเป็นอัตราร้อยละ 90    
 2. มีการรายงานข้อมูลสำหรับผู้บริหารเพ่ือการพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำปี 
 3. เกิดการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย  
 4. มีการติดตามผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
 5. พนักงานมีการปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. พนักงานในบางส่วนราชการ (สำนัก/กอง) มีการบันทึกข้อมูลไม่ครบและไม่เป็นปัจจุบัน 
 2. พนักงานบางส่วนยังขาดความตระหนักในการให้ความสำคัญกับการบันทึกข้อมูล 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ขอความร่วมมือจากหัวหน้าส่วนราชการ (สำนัก/กอง) กำชับให้พนักงานในสังกัดบันทึกข้อมูลให้
ครบถ้วนและให้เป็นปัจจุบัน 
 2. กำหนดมาตรการเพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการบันทึกข้อมูล 
เช่น กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น 
 
  



  

2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การดำเนินการ 
 จัดโครงการฝึกอบรมระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้าน
การทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 ผลการดำเนินการ 
  ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคไวรัสโคโรนา ที่ยังต้องมีการเฝ้าระวัง  
 

 

  



 
3. กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับบุคลากรในท้องถิ่น 

 

 มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การดำเนินการ 
ให้ความรู้แก่บุคลากรในการประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง ประจำเดือน 
ผลการดำเนินการ 

 1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักในประพฤติปฏิบัติงานโดยไม่ยุ่งเกี่ยวหรือ
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน   

 ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

 ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ  สำนักปลัด  

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มีการให้ความรู้โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้ ทำให้กระบวนการสร้างความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีประสิทธิภาพน้อย 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ควรจัดให้มีการอบรมที่เป็นการเฉพาะ หรือส่งเสริมให้พนักงานของหน่วยงานได้มีการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในงานที่รับผิดชอบ 

  



 

4. มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การดำเนินการ  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาชัยสน  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างความตระหนักให้
บุคลกรเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

ผลการดำเนินการ 
 1. งานนิติการ ได้เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน พ.ศ. 2563 ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน  
 2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และเกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชัน เพ่ิมมากข้ึน 
 3. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร เกิดจิตสำนึกและหลีกห่างจากการแสวงหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 เริ่มตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ (ใช้วัสดุที่ อบต.มีอยู่แล้ว เช่น กระดาษ เป็นต้น) 

 ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ  สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางส่วน ยังไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษาทำความเข้าใจคู่มือที่
จัดทำขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ให้ผู้บริหารมอบนโยบาย เพ่ือเน้นย้ำและสร้างความตระหนักแก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ที่ไม่ให้
ความสำคัญกับการศึกษาทำความเข้าใจคู่มือฯ  
  



 
5. มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

การดำเนินการ 
1. ให้ความรู้แก่บุคลากรในการประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง ประจำเดือน 
ผลการดำเนินการ 

 1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักในประพฤติปฏิบัติ ไม่ยุ่งเก่ียวกับการ

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ  สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้ที่มาให้ความรู้ไม่สามารถให้ความรู้ได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดประสบการณ์และความเข้าใจในบาง
เรื่องบางประเด็น 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 จัดหาวิทยากรที่มีประกบการณ์มาให้ความรู้ หรือส่งเสริมให้พนักงานของหน่วยงานได้มีการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในงานที่รับผิดชอบ 

  



 

6. ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตำบลเขาชัยสน 
 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

การดำเนินการ 
จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ โดยความร่วมมือของส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 

โรงเรียน กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 

 ผลการดำเนินการ 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 
โรงเรียน กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในพ้ืนที่ตำบลเขาชัยสน ร่วมมือกันปลูกต้นไม้ เฉลิมพระเกียรติ 12 
สิงหา ในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ณ พื้นท่ีป่าชุมชน หมู่ที่ 5 ตำบลเขาชัยสน  
 2. มีการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าชุมชน หมู่ที่ 5 ตำบลเขาชัยสน จำนวน 200 ต้น คิดเป็น 100 % ของ
เป้าหมายการดำเนินการ  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ (ขอสนับสนุนกล้าไม้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 ต้นไม้ที่ปลูกไปแล้วมีอัตราการล้มตายเป็นจำนวนมาก เนื่องจากไม่มีการดูแลบำรุงรักษาหลังจากการ
ปลูกไปแล้ว 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ขอความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ เพ่ือช่วยดูแล
บำรุงรักษาต้นไปท่ีปลูก 
 

 

 

 

 

 



 
7. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว  

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน 
 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 การดำเนินการ  
 1. ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  โดย 
ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น  

2. ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน โดยบูรณาการร่วมกัน
กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษาภาครัฐและเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้นําชุมชน 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ตลอดจนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  

 ผลการดำเนินการ 
 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
 2. พัฒนาและตัดกิ่งไม้บริเวณริมถนนสาธารณะในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
 3. ดำเนินการจัดตั้งป่าชุมชนเพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ระยะเวลดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานสาธารณสุข/งานส่งเสริมการท่องเที่ยว/งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค  
 1. การดำเนินการในบางส่วนต้องใช้งบประมาณ แต่หน่วยงานงบประมาณไม่เพียงพอ 
 2. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความตระหนักในการร่วมมือกันอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดกิจกรรมหรือโครงการ 
 2. จัดกิจกรรมหรือเวทีให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ประชาชนในการร่วมมือกันอนุกรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  



 
8. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 การดำเนินการ 
 จัดโครงการสานสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เพ่ือทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกัน  

 ผลการดำเนินการ 
  ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคไวรัสโคโรนา ที่ยังต้องมีการเฝ้าระวังทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ 
 
 

  



 
9. โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลเขาชัยสน 

(กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
 

มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

การดำเนินการ 
เสริมหลักสูตรการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และจัดกิจกรรมในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เก็กและเยาชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ 

 ผลการดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ยังต้องมีการเฝ้าระวัง 
ทำให้เกิดความไม่สะดวกในการจัดโครงการ 
  



 
10. กจิกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

การดำเนินการ 
 1. จัดทำประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

2. จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และบุคลากรทั้งหมดในองค์กร เพ่ือให้ผู้บริหารอ่านคำ
ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนร่วมกันเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
 1. มีการจัดทำประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารที่เป็นปัจจุบัน  

2. มีการประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และบุคลากรทั้งหมดในองค์กร และนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน ได้อ่านคำประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต โดยเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

3. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร และไม่มีข้อร้องเรียนการการทุจริต 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการ  สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่สามารถประเมินผลความตระหนักของเจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตได้ชัดเจน เนื่องจากไม่มี
เครื่องมือวัดประเมินในเชิงประจักษ์ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. จัดทำเครื่องมือวัดประเมินผลความตระหนักของเจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตแบบเชิง
ประจักษ์ 
 2. จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนัก หรือเสริมกิจกรรมรณรงค์ให้เกิดความตระหนักใน
กิจกรรมทั่งไป เช่น การประชุมประจำเดือนพนักงาน  กิจกรรมเสริมความรู้ความเข้าใจอื่นๆ 

  



 

11. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

การดำเนินการ 
1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ  
2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ/ถือ

ปฏิบัติ และจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  3. ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

ผลการดำเนินการ 
 1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ให้แก่ปลัด อบต. รองปลัด และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
 2. มีการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการเพ่ิมมากข้ึน 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีข้อจำกัดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทำให้ไม่สามารถมอบอำนาจภารกิจบางอย่างได้ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. รอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกกฎหมายและระเบียบต่างๆ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 
  



 

12. กจิกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

การดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาชัยสน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560
ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560  จำนวน    
4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส่งหนังสือให้ส่วนราชการ และระบบกระจายเสียงหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน  

ผลการดำเนินการ 
 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ครบทุกโครงการตามแผนงาน 
 2. ประชาชนในพื้นที่รับทราบข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ประมาณร้อยละ 50  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ  กองคลัง 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ไม่สามารถดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้านได้ เนื่องจาก
ปัจจุบันหอกระจายข่าวของหมู่บ้านไม่สามารถใช้งานได้  
 2. ประชาชนบางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง เนื่องจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลยังไม่มี
ความหลากหลายและสามารถเข้าถึงประชาชนได้ทุกกลุ่ม 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. เสนอโครงการของบประมาณปรับปรุงหอกระจายข่าวทุกหมู่บ้าน 
 2. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลให้เข้าถึงประชาชนได้ทุกกลุ่ม เช่น แจ้งข้อมูลในการประชุมหมู่บ้าน 
กลุ่มต่างๆ  เป็นต้น 

 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสนใจและติดตามการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง 



 
13. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 การดำเนินการ  
กำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริต
ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล และปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้าน
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ให้มีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการ 
จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ   

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 ผู้รับผิดชอบ  
งานบุคลการ สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ศึกษาหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่จัดทำและเผยแพร่ให้ทราบ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. จัดเวทีสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล เช่น การประชุมประจำเดือนของ
พนักงาน หรืออ่ืนๆ  
 

  



 
14. มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

การดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ผลการดำเนินการ 
 1. มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  

3. ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
4. ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
5. จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องใน

การดำเนินการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการทุกส่วนราชการ 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีบางส่วนราชการยังไม่ดำเนินการให้ครบถ้วนตามกระบวนการ 
 2. การติดตามประเมินผลการให้บริการไม่มีความเป็นปัจจุบัน และไม่ครบถ้วนในทุกกระบวนงานที่
ให้บริการประชาชน 

 

 



 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ผู้บริหารกำชับให้ทุกส่วนราชการดำเนินการให้ครบถ้วนตามกระบวนการ 
 2. ผู้บริหาร เน้นย้ำให้มีการดำเนินการติดตามประเมินผลการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน
ในทุกกระบวนงานที่ให้บริการประชาชน 

 

  



 

15. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

การดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ/ถือ
ปฏิบัติ และจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ผลการดำเนินการ 
 1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ให้แก่ปลัด อบต. รองปลัด และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
 2. มีการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการเพ่ิมมากข้ึน 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. และงานธุรการของทุกส่วนราชการ  

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีข้อจำกัดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทำให้ไม่สามารถมอบอำนาจภารกิจบางอย่างได้ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. รอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกกฎหมายและระเบียบต่างๆ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 
 
 
  



 

16. กจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  

การดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด ประกอบด้วยผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณา
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่สมควรได้รับเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 คน 

2. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ วารสาร เว็บไซต์  สื่อสังคม (Social Media)  

ผลการดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 

  



 
17. กจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  

การดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 2. ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 3. จัดทำเอกสารรายละเอียดผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณา  
    - ด้านการช่วยเหลือสังคมดีเด่น (การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) ประเภท ประชาชน  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น (การจักสาน) ประเภท ประชาชน  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น (เพลงพื้นบ้าน) ประเภท ประชาชน  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น (การสอนกลองยาว) ประเภท ประชาชน  
    - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (การแสดงกลองยาว) ประเภท เด็กและเยาวชน  

4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และเฟสบุค อบต.เขาชัยสน  

ผลการดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

18. กจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  

การดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. จัดทำเอกสารรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอชื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผู้ได้รับการคัดเลือก เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และเฟสบุค อบต.    
เขาชัยสน  

ผลการดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 
 

 

  



 

19. มาตรการจัดทำบันทกึข้อตกลงการปฏิบตัิราชการในการร่วมมือป้องกันการทุจริต 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต 

การดำเนินการ 
1. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
ผลการดำเนินการ 
1. ดำเนินทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง กับ

ผู้บังคับบัญชาลำดับเหนือขึ้นไปในทุกส่วนราชการระหว่าง และระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความโปร่งใส ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการและเสนอผู้บริหารทราบ   
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ร่วมกับ งานธุรการทุกส่วนราชการ 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีบางส่วนราชการยังไม่ดำเนินการให้ครบถ้วนทุกภารกิจ/งาน 
 2. การติดตามประเมินผลไม่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในแต่ละ
กอบภารกิจ/งาน 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ผู้บริหารวางนโนบายและเน้นย้ำให้ทุกส่วนราชการดำเนินการให้ครบถ้วนทุกภารกิจ/งาน 
 2. วางระบบการติดตามประเมินผลให้ตรงตามเกณฑ์ตัวชี้วัดในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ใน
แต่ละกอบภารกิจ/งาน 

 

 
 
 



 

20. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต 

การดำเนินการ 
 1. กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งจากผู้กำกับดูแล
และองค์กรอิสระ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน คณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจำปี (LPA)  สำนักงาน ป.ป.ช. (การประเมิน ITA)  หรือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 ผลการดำเนินการ 
 1. ให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบการเงินประจำปี และมีการ
รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบ 
 2. รับการประเมินจากคณะตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบั ติราชการประจำปี (LPA) และมีการ
รายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ 
 3. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี ( ITA) และมีการรายงานผลการประเมินให้
ผู้บริหารทราบ 
 4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี และมีการรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบและประกาศใช้  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
  

 



 
21. มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

กรณีมีกล่าวหาเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต 

การดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

 ผลการดำเนินการ 
 1. มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 2. มีการจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปทราบทาง
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 

 

  



 
22. มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต 

 การดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงาน  

2. กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด  

 3. กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. เผยแพร่มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สาธารณะชนทราบ 
 5. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 

 ผลการดำเนินการ 
 มีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ สำนักปลัด  

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 

  



 
23. โครงการจัดอบรมใหค้วามรู้ ความเข้าใจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 

ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุก
ขั้นตอน 

การดำเนินการ 
1. จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสาร และการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. ประเมินความรู้ก่อนและหลังการประชุม 
ผลการดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
  



 

24. มาตรการจัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

การดำเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่าง

หลากหลาย ได้แก่ บอร์ดหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามชุมชน/
หมู่บ้าน  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว   ประกาศทางหนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  ประกาศผ่าน
เว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  และจัดรายการ TV/Youtube ออนไลน์  

ผลการดำเนินการ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในช่องทางต่างๆ 

เช่น บอร์ดหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค   
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานธุรการ สำนักปลัด ร่วมกับทุกส่วนราชการ 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ยังไม่สามารถดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้ครบทุกช่องทางที่กำหนด เนื่องจากใน
บางช่องทางต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 
 2. ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทุกช่องทาง เนื่องจากบางช่องทางไม่เหมาะสมกับ
ประชาชนโดยส่วนใหญ่ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ต้ังงบประมาณเพ่ือดำเนินการให้ครบทุกช่องทาง โดยกำหนดให้มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
และการรับรู้ของประชาชน 
 
 



 

25. โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
  

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

การดำเนินการ 
1. จัดให้มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
3. จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด  

4. จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5. ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. บริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
7. จัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
ผลการดำเนินการ 

 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

  



 

26. โครงการจัดประชาคมจัดทำแผนชุมชน 
 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

การดำเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ  
2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

  3. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ  
5. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบข้อมูล ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
6. จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด  
7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  
8. จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้สำนักปลัด อบต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
9. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  
ผลการดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากปัญหาโรคระบาด โควิด-19 จึงมีการดำเนินเฉพาะที่เท่าที่สามารถ

ดำเนินการได้ คือ 
1. หมู่บ้านจัดทำแผนหมู่บ้านส่งให้ อบต. 
2. งานนโยบายและแผนรวบรวมแผนหมู่บ้าน และสรุปภาพรวมความต้องการของชุมชน เพ่ือกำหนด

โครงการที่จะดำเนินการ 
3. จัดส่งแผนชุมชนส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27. กจิกรรมการดำเนินงานของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

การดำเนินการ 
จัดทำประกาศจัดตั้งศูนย์ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และ

ดำเนินการตามกระบวนการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ผลการดำเนินการ 
มีเจ้าหน้าที่รับเรื่อง มีการดำเนินการตามกระบวนการ และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร

ทราบ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหาการร้องเรียนบางกรณี ไม่ได้รับการแก้ไขโดยทันที เนื่องจากเป็นกรณีที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
รับผิดชอบหลายหน่วยงาน 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ต้องบูรณาการหน่วยงานในพื้นท่ี เช่น อำเภอ ท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานอื่นๆ 

 
 
  



 

28. กจิกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

 การดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอรด์ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

ผลการดำเนินการ 
1. มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
2. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น  
3. มีการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน  
4. มีการปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  
งานพัสดุ กองคลัง 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 
  



 
29. มาตรการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่   

 การดำเนินการ 
1. ดำเนินการให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ทำความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ผลการดำเนินการ 
มีการแต่งตั้งประชาชนที่ผ่านการประชาคมหมู่บ้าน เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการ

ตรวจการจ้างโครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้างถนน ประปา การขุดลอก ฯลฯ  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 งบประมาณ 
 ใช้เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 10,000 บาท  

 ผู้รับผิดชอบ  
งานพัสดุ กองคลัง 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่สามารถแต่งตั้งประชาชนเป็นกรรมการตรวจงานจ้าง หรือกรรมการตรวจรับพัสดุได้ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้มีการแต่งตั้งประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจ้างให้มากที่สุด 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

30. กจิกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
 

มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

การดำเนินการ 

1. จัดประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
2. จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทำแผนชุมชน โดยการเชิญผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลที่

เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่ และประชาสัมพันธ์ประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน ทั้ง 14 หมู่บ้าน เข้าร่วมการประชุม
ตามแผนที่กำหนด และดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้าน  

ผลการดำเนินการ 

1. มีการจัดประชุมประชาคมครบทั้ง 14 หมู่บ้าน 
2. หมู่บ้านจัดทำแผนประชาคมหมู่บ้านและส่งให้ อบต.เขาชัยสน เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
3. มีการประชุมประชาคมแผนระดับตำบล เพ่ือบรรจุโครงการในแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จำนวน 10,000 บาท  

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ประชานเข้าร่วมการประชุมจำนวนน้อย ทำให้การรับรู้และการนำเสนอปัญหาความจำเป็นของคนใน
พ้ืนทีไ่ม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 กำหนดวิธีการสร้างความเข้าใจ และสร้างความตระหนักของประชาชน ในการเข้าร่วมการประชุม
เพ่ือนำเสนอปัญหาความต้องการของประชาชน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำโครงการที่สนองตอบ
ตามความต้องการของประชาชน 

 

 

  



 

31. กจิกรรมจดัทำรายงานการควบคุมภายในและตดิตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

การดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาชัยสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ   

ผลการดำเนินการ 
1. ดำเนินการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ตามกําหนดเวลา  
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  
3. หน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ของภารกิจ/งาน  
4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ร้อยละ 80  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานวิเคราะห์นโนบายและแผน  สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บางภารกิจ/งาน ยังไม่ดำเนินการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 2. บุคลการในหน่วยงาน ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. เสนอผู้บริหารให้กำกับดูแลและกำชับให้มีการดำเนินการในทุกภารกิจ/งาน 
 2. จัดอบรม/ประชุม เพ่ือให้ความรู้ขั้นตอนการดำเนินการติดตามประเมินการควบคุมภายใน 



 

32. มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับงาน 
 

มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ภารกิจตามมิติ  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได ้ 

 การดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชนที่ผ่านการคัดเลือกจากการ
ประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

ผลการดำเนินการ 
มีการแต่งตั้ งประชาชนตัวแทนหมู่บ้านที่ผ่านการคัดเลือกจากการประชาคมหมู่บ้าน เป็น

คณะกรรมการตรวจงานจ้าง การก่อสร้างโครงการพ้ืนฐาน เช่น ถนน ประปา การขุดลอก เป็นต้น  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 ผู้รับผิดชอบ  
งานพัสดุ  กองคลัง 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่สามารถแต่งตั้งประชาชนเป็นกรรมการตรวจงานจ้าง หรือกรรมการตรวจรับพัสดุได้ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้มีการแต่งตั้งประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจ้างให้มากที่สุด 

  



 
33. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานแก่ผูบ้ริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

การดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการ/เสนอผู้บริหารอนุมัติ  
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่  ให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาชัยสนทราบ และแจ้งยืนยันเข้ารับการอบรม  
3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ 
ไม่มีการจัดอบรม  แต่ใช้วิธีการจัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องแจกให้ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่นใช้เป็นคู่มือสำหรับการปฏิบัติหน้าที่  

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการและงานกิจการสภา สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. คู่มือระเบียบกฎหมายที่จัดทำเป็นตัวบทกฎหมาย จึงทำให้บางส่วนไม่สามารถเข้าใจรายละเอียด
ได้อย่างถ่องแท้ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ควรพิจารณาจัดสรรรงบประมาณสำหรับการอบรม เพ่ือให้วิทยากรได้มีการอธิบายเนื้อหาของ
ระเบียบและกฎหมาย ตลอดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ 

  



 

34. กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

การดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เป็นต้น   

3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

ผลการดำเนินการ 
1. มีการจัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
2. มีการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เป็นต้น   

3. มีการตั้งกระทู้จากสมาชิกสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  

4. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
5. การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการ/งานกิจการสภา สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. สมาชิกสภาบางส่วน ไม่เคยได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบการดำเนินการ 
 2. สมาชิกขาดความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. เสนอประธานสภาให้มีสับเปลี่ยนการแต่งตั้งสมาชิกสภาให้ครบทุกคน 
 2. จัดอบรม/ประชุม เพ่ือให้ความรู้ขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ  
 



 

35. กจิกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
  

มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน Community และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  

การดำเนินการ 
1. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุพบเห็นการทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงาน ณ สำนักงาน

ของ อบต. และป้ายประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่หลากหลาย 
3. จัดระบบการดำเนินการ กรณีมีการพบเห็นและร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
1. มีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุพบเห็นการทุจริต ติดตั้งด้านหน้าอาคารที่ทำการองค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จำนวน 1 ป้าย และศาลาประจำหมู่บ้าน  
2. ทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุพบเห็นการทุจริต ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน และเฟสบุค 

อบต.เขาชัยสน 
 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 1,600 บาท 

 ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการ สำนักปลัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ไม่สามารถทำป้ายติดตั้ง ณ ชุมชน/หมู่บ้าน ได้ทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณ
ในการดำเนินการไม่เพียงพอ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. เสนอผู้บริหารและชี้แจงเหตุความจำเป็น เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
  



 
36. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นไทยใสสะอาดปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน Community และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  

 การดำเนินการ 
 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ “ท้องถิ่นใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น” โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา  

ผลการดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ประกอบกับยังต้องเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 


